RELATORIO
SOCIOAMBIENTAL
2022

https://evik.com.br

ﬂ l l @ CAMINHANDO JUNTO A SUSTENTABILIDADE

EVIK 2030

Nossa melhor seguranca esta na preservacao |



https://evik.com.br/
https://www.linkedin.com/company/evikoficial
https://www.facebook.com/evikoficial
https://www.instagram.com/evikoficial/

SUMARIO

PALAVRA DO PRESIDENTE......oiiiteieieeeeeeeet ettt eeeeee e saeeaeseesee e sne e eseaenens 3
APRESENTACAOD. ....eeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e seee st e et e sreeeseseseseneseteseesaeesreeeneeans 4
ABRANGENCIA DE ATENDIMENTO .....oueeueteeeeee e ee s seeeeeveseee e sessssesenen e 7

NOSSAS DIRETRIZES........ovivieeeeeeeieieieeeisesee et st st sessss sttt ne s 8
O PACTO GLOBAL - A INICIATIVA.....ouieiiieeeeeeeeeeeee ettt 9
0S 10 PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL........ocveieeeeeeeeceeeeeseeeeeeeeeeesessnnas 10
OS PILARES DA SUSTENTABILIDADE. ......cccuiuiiiieieeeeeececeeseeesee e 12
12 PILAR = SOCIAL....ovveeieieieeeeeeeeeteeees ettt s ettt se s es s snas 14
22 PILAR - ECONOMICO.......coiuiieeteicteiceeteetstee ettt 41
32 PILAR - AMBIENTAL. ..cvviiiiicietceeeeeeeee sttt s et st ssaseessssss s 46
METAS 2023 - 17 ODS...cvieieeiieieieeeeeeeeeeeetet st es sttt ressssss s 62




PALAVRA DO PRESIDENTE

Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de reafirmar que a EVIK SEGURANCA
apoia os Dez Principios do Pacto Global das Nag¢des Unidas
sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a
corrupgao.

Nessa Comunicacao do progresso anual, descrevemos
nossas agoes para melhorar continuamente a integracao do
Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negdcios,
cultura e operagdes diarias. Também nos comprometemos a
compartilhar tais informacdes com nossas partes interessadas
usando nossos principais canais de comunicacao.

Atenciosamente,
Jodo Eliezer Palhuca




APRESENTACAO

v' A EVIK é uma empresa especialista no gerenciamento e implantacdo de projetos
integrados de seguranca patrimonial, tendo como propdésito a utilizacao de toda sua
experiéncia adquirida ao longo dos mais de 25 anos de atividades para maximizar
ganhos de eficiéncia e alcancar niveis de qualidade que atendam as expectativas dos
seus clientes.

v" Nossa estrutura operacional estd presente nos estados de S3o Paulo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Bahia, Pernambuco e Distrito Federal, estando
plenamente capacitada para atender as demandas de Vigilancia Patrimonial,
Seguranca Eletronica, com agilidade e cobertura geografica nos principais estados do
pais, bem como na capital federal.

v' Desempenhar nossos servicos com elevado grau de qualidade, atender as
expectativas dos clientes, proporcionar um ambiente saudavel e meritocratico aos
nossos colaboradores, cumprir fielmente os compromissos e prazos assumidos em
nossos contratos, sao os pilares da visdao empresarial da EVIK.




v' A EVIK, no setor de vigilancia, estd sendo pioneira no Pacto Global, visando melhoria
tanto no que diz respeito as preocupa¢des sustentaveis, quanto aos aspectos de
seguranca e gestao empresarial, firmando em 2021, compromisso com o Pacto e seus
principios, e consolidando aos objetivos da empresa aos 17 ODS, em sentido
progressivo.

No presente relatdrio, apresentaremos atividades desenvolvidas, implementagdes,
avancos importantes, e comparativos de real impacto, com objetivo de comunicar que
0 nosso compromisso € fidedigno e que nossa empresa caminhou em comum
alinhamento para respeitar minuciosamente cada aspecto dos objetivos (ODS), critérios
(ESG) e principios do Pacto Global.

O que é de maior valoracao, é como a EVIK se manteve em meio a esse cenario de
pandemia, onde em uma nova realidade, assim denominado, reinventou-se em busca
de melhoria.




Nessa busca, a Evik entende a necessidade em ter um compromisso com algo que
reflita todos os esforcos depositados em sempre progredir, encontrando nos ODS uma
forma de se reinventar.

Hoje a EVIK, € uma empresa que tem como visdao o crescimento, gerando mais
empregos, uma prestacdao de servigos eficaz, e que tenha atos positivos para o meio
ambiente, estando presente em 6 estados sendo eles: Pernambuco, Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Bahia, Rio Grande do Sul, S3o Paulo e ainda no Distrito Federal, somando
1.654 colaboradores ativos.

Nesta edicao, serd apresentado um relatério que consiste nas iniciativas, nos
resultados, e demonstrativos de reais impactos, de forma que transmita o DNA social
da EVIK.

A seguir, encontra-se o informativo, que denomina a Evik como signataria do Pacto
Global, e que reafirma seu comprometimento.
6
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NOSSAS DIRETRIZES

MISSAO - Gerenciar projetos e
processos dos servicos executados
tendo como propdsito maximizar
ganhos de eficiéncia e eficacia e
alcancar niveis de qualidade que
satisfacam e excedam os objetivos
definidos por cada cliente

VISAO — Ser reconhecida como uma
empresa eficiente, que valoriza e
respeita seus colaboradores,
propiciando a melhor experiéncia em
servicos de vigilancia e seguranca aos
seus clientes

VALORES — Transparéncia e ética na relacao
com clientes, colaboradores e fornecedores;
Responsabilidade com a sociedade e o meio
ambiente; Capacitar, treinar e desenvolver;
Estimular o relacionamento e
companheirismo; Apresentar solucdes
inovadoras; Foco na satisfacdao do cliente.




O PACTO GLOBAL - A INICIATIVA

Na visdao do ex-secretario, disseminar as boas praticas empresariais ndao era uma
retdrica para convertidos, mas sim um processo em passos curtos rumo a uma
mudanca profunda da gestao mundial de negdcios. Quem integra o Pacto Global
também assume a responsabilidade de contribuir para o alcance dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Em 2015, os 193 paises
membros das Na¢des Unidas aprovaram, por consenso, a Agenda 2030. Trata-se
de um plano de a¢ao de 2015 a 2030.

O Pacto Global ndo é um instrumento regulatdrio, um cdédigo de conduta
obrigatério ou um férum para policiar as politicas e praticas gerenciais. E uma
iniciativa voluntaria que fornece diretrizes para a promog¢ao do crescimento
sustentavel e da cidadania, por meio de liderangas corporativas comprometidas
e inovadoras. A sede do Pacto Global é em Nova York
(www.unglobalcompact.org).




PACTO GLOBAL - 17 ODS
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OS 10 PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

DIREITOS
HUMANOS

i %

As empresas devem
apoiar e respeitar a
protegdo de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

2.

Assegurar-se de sua
ndo participagdo em
violagbes destes
direitos.

Y,
G

TRABALHO

3.

As empresas devem apoiar

a liberdade de associagio e o
reconhecimento  efetivo do
direito a negociagdo coletiva.

4,

A eliminag3o de todas as
formas de trabalho forgado ou
compulsério.

5.

A aboligdo efetiva do
trabalho infantil.

6.

Eliminar a discriminagdo
no emprego.

MEIO AMBIENTE

7.

As empresas devem
apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios

ambientais.

8.

Desenvolver iniciativas
para promover maior
responsabilidade
ambiental.

9.

Incentivar o
desenvolvimento e
difusdo de tecnologias
ambientalmente
amigdveis.

L,

“@4 Pacto Glabal
y ¢ Rede Brasil

ANTICORRUPCAO

10.

As empresas devem
combater a corrupgdo
em todas as suas formas,
inclusive extorsdo e
propina.
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O pilar social do desenvolvimento
sustentavel é o foco nas pessoas e
na sociedade, ja que empresas

sustentaveis precisam do apoio de
seus colaboradores, clientes,
stakeholders e da comunidade em
gue atuam.




12 PILAR = SOCIAL

Direitos ¢ \
. Sociais __

A EVIK, desde a contratacdao dos colaboradores, se preocupa
com cada etapa e desenvolvimento dos processos que
envolvam direitos, tanto na esfera individual quanto coletiva.

Cumprindo as regras da CLT, CCTs, dos tratados internacionais,
sempre com o intuito de proporcionar um ambiente
harmonioso e justo entre seus colaboradores, sendo uma
forma de retencao de seus talentos bem como a melhor
prestacao de servigcos para seus clientes.
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SAUDE E
BEM-ESTAR

4

SAUDE DO COLABORADOR

A EVIK sempre se preocupou com saude fisica e mental de seus profissionais,
sendo que em tempos de pandemia foi necessaria a tomada de inumeras
decisdes emergenciais, sempre priorizando o bem estar de seus
colaboradores, familiares, clientes e fornecedores, dentre elas, podemos
citar:




1 - IMPLANTACAO DO HOME OFFICE PARA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS SAUDEE

BEM-ESTAR

evikoficial » Seguindo

evikoficial 2020 foi um ane atipico, diferente e dnig
que nos reinventar, adaptar com um nove conceitd
higienizagdo constante, aplicar novos protocolos, usar mascaras
a todo o momento, trabalhar de home office (os que puderam) e

depois ter que voltar a campo parcialmente, porém, com o gas
renovado.

\ 4

Estamos finalizando o ano a pleno vapor, mesmo nesse pericdo
de pandemia conquistamos novos contratos e realizamos novas
contratagdes. 2020 foi de muito aprendizado, troca de
informagdes, inovagdes e gostarfamos de homenagear e
reconhecer os esforgos e a dedicagdo de todo time EVIK e de
seus parceiros de home office, todo plantio presencial, todos os
nossos colaboradores em campo e toda a nossa rede de apoio,
gue em meio a tantas incertezas, se superaram e foram
incansaveis, incriveis e extremamente competentes! Esse

H O m e Ofﬁce ! _ reconhecimento para nds & um dos principais motivos que eleva

. o nosso desempenho no cotidiano e aumenta cada vez mais
#GrupoEvik
QY W

@ Adicione um comentario,



SAUDE E

BEM-ESTAR ORIENTACOES GERAIS PARA HOME OFFICE

4
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2 - AFASTAMENTO DOS COLABORADORES DO GRUPO DE RISCC

[
/

/

[
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Com o avanco da disseminacdo do virus da covid 19 a EVIK, de forma agil e pensando no bem
estar de seus colaboradores, solicitou o afastamento dos funciondrios em grupos de risco para

gue nao fossem expostos a contaminacao, como demonstra o grafico abaixo:

SAUDE E

CONTRATOS ALTERADOS NA BEM-ESTAR

PANDEMIA GRUPO DE RSCO —/\/\/\
39 .

16
20
10
0
REDUCAO CARGA SUSPENSAO
HORARIA

19



3 - DISPONIBILIDADE DE MASCARAS, ALCOOL EM GEL

A Evik adotou diversas medidas para o enfrentamento a pandemia como por exemplo a
campanha para reforgar a importancia do uso de mascaras, garantindo menor exposi¢ao e
potencial contaminacdo do virus, como demostram as imagens abaixo:

SAUDE E
BEM-ESTAR

!
wt

-
Continve fazendo ‘

a sua parte! ‘

Usemisan Lvessmiose Wi puticipe de

USE MASCARA
SEJARESPONSAVEL E RESPEITE A
ASUAEADOS OUTROS

ESSALUTA E DE TODOS!

. Use a mdscara
N—2

" . corretamente!



"4 — DIVULGACAO SEMANAL COM ORIENTACOES SOBRE OS
' CUIDADOS PREVENTIVOS PARA O ENFRENTAMENTO DO
COVID 19

SAUDE E
@ evikoficial - Seguindo BEM'ESTAR

4

@ evikoficial O Grupo Evik reforga a necassidade de todos se
atentarem ao cenario atual, fazendo cada um a sua parte na
Prevencio do Coronavirus. E uma situagdo muito séria que exige
o comprometimento de todas as pessoas para acelerarmos o
processo de eliminagdo do virus em nosse pais. Para ajudar vocé
a cumprir com a sua parte, separamos 10 dicas para te auxiliar
nessa missdo:

1 - Evite contato préximo com pessoas que sofrem de infecgdes
respiratorias agudas ou que apresentem os sintomas da doenga;
2 - Lave frequentemente as mios, especialments apds contato
direto com pessoas doentes ou com o meio ambiente. Lembre-
se: se ndo houver 2gua e sabonete, usar um desinfetante para as
ma&os & base de dlcool;

3 - Utilize somente lengos descartaveis para higiene nasal, e
descarte logo apds o uso;

4 - Sempre que houver a necessidade de espirrar ou tossir, cubra
o nariz e a boca com a parte superior do seu brago;

W Dicos de Prevencdo [N A
. ao COVI D - 1 9! ." Curtido por leidecavalcante_dodo e outras 40 pessoas
MARGO 20, 2020




SAUDE E

BEM-ESTAR

4

®

evikoficial = Seguindo

evikoficial O Grupo Evik ajuda vocé a redobrar a atengdo.
Mantenha-se seguro, evite o COVID-19. - Lave bem as mdos.
Lave as maos com agua e sabdo, e use dlcool em gel
regularmente. - Pense nos outros.
Cubra sempre o nariz e boca ao tossir e espirar. - 5e puder, figue
2m casa.
Evite aglomeragdes, principalmente se estiver doente e
mantenha os ambientes bem ventilados. - Evite o contato.
Evite o contato com outras pessoas sempre gue puder e ndo
compartilhe objetos pessoais.

#GrupoEvik #Evik #prevencao #coronavirus #facasuaparte
#cuidados #dicas

121 sem

Previna-se, ©oQy
. evite o COVID-19!

ﬁ’, Curtido por amilani2112 e outras 34 pessoas

ABRIL 3. 2020

@ Adicione um comentario...




SAUDE E

BEM-ESTAR

4

,(_ﬂ, evikoficial = Seguindo

evikoficial Com a retomada das atividades, precisamos ser
cuidadosos para conter o avango da pandemia. O uso da
mascara € de extrema importancia para mantermos todos ao
nosso redor em seguranga, inclusive nds mesmos.

Por isso € importante ficar atento ao uso correto da mascara.
Para que ela proteja da forma correta, ela deve cobrir totalmente
o nariz e a boca. Ela ndo deve ficar muito para cima e nem
abaixo do nariz. Usando corretamente a mascara vocé reduz
significativamente a chance de contaminagdo e proliferagdo do
virus.

#grupoevik #evik #segurancapatrimonial #segurancaeletronica
#facilitiesservices #23anos #referencia #qualidade

102 sem

| | Use a mascara EVEGIY
. CorreTQmeﬁTe! 0” Curtide por amilani2112 e outras 16 pessoas

@ Adicione um comentario.




SAUDE E

BEM-ESTAR

4

evikoficial * Seguindo

@ evikoficial Em virtude da pandemia com o aumento de casos da
Cowvid-19, varias cidades do pais ja anunciaram o cancelamento
do feriado e das comemoragdes de Carmnaval.

os cuidados necessarios para nos manter em seguranga, ja que
poderad haver flexibilizagdes que deixardo com que as pessoas
figuem mais vulneraveis e expostas.

l E importante reforcar que ndo devemos deixar de tomar todos

“t Se puder, figue em casa e evite aglomeragdes! Continue
higienizando as mdos com dgua e sabdo, utilizando dlcool em
= gel sempre que necessario e respeitando o distanciamento fisico
A recomendado.
* Lembra-se: sempre que estiver na presenga de outras pessoas, o
uso da mascara de protegdo € obrigatériol

Manter as pessoas em seguranga é papel de todos nds neste
momento. Faga a sua parte!

@ Adicione um comentario...



'5 — ACOMPANHAMENTO PELA AREA DE MEDICINA DO

/"TRABALHO, DOS COLABORADORES COM SINTOMAS, BEM
COMO DE SEUS FAMILIARES

Diante da necessidade de controle da evolucdo dos casos de covid, foi realizado, pela equipe
de medicina do trabalho, o acompanhamento diario dos colaboradores e seus familiares com
sintomas ou positivados, relatado em planilha conforme imagem abaixo:

SAUDE E
EVOLUCAO COVID-19 BEM-ESTAR
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SAUDE E

BEM-ESTAR

4

BENEFICIOS SOCIAIS FORNECIDOS EM 2021 - EVIK
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Nao se restringindo apenas aos preceitos legais, tendo
EDUCAGAODE como preocupacio principal também o)
desenvolvimento pessoal de cada um de seus

QUALIDADE

profissionais, com aplicacao de treinamentos e cursos
de aperfeicoamento profissional.

Treinamento Bésico TREINAMENTOS 2021

De Seguranca (Tiros )
61 Avsec 10

Capacitacdo Em Nr 10
Bésica 7
Desenvolvimento e
Aperfeicoamento
Profissional 148

Treinamento Bésico
De Seguranga ( Sem

Tiros) 61 \

Transporte De
Emergencia 3

Integracdo 189

Nr10-Sep 8

Reciclagem 505
Off Road 18




IGUALDADE

DE GENERO

CONSCIENTIZACAO SOBRE A DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Observando suas diretrizes e valores, a EVIK atua fortemente
contra quaisquer atos de assédio sexual ou moral, discriminagdes
contra raca, cor, religiao, orientacao sexual, classe social,
nacionalidade, idade, aparéncia, opc¢do politico-partidaria ou
gualquer tipo de incapacidade mental ou fisica.

Disponibilizando orientacdes a todos os seus colaboradores através
de cartilhas, e-mails e conteudos publicados no site corporativo e
nas redes sociais.




IGUALDADE
DE GENERO

CARTILHA
SEGURANCA SEM PRECONCEITO
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IGUALDADE
DE GENERO

0 Sindicato oAt Empresas de Seguranca Privada, Seguranga Eletrdnica e
Cursos e farmagho d Estado de 30 Paula certificaa:

EVIK
Seguranga e VigilGncia LTDA
CNPJ: 01.111.567/0001-06

Rua Traipu, 61, Pacacmbu, 5o Paulo-SP | CEP: 01235-000

oo EEEERENE

Par ter atendida todos os requisitos previstos no
regulamenta do Selo de Cualidade:

“Segurdnga sem Preconceito”

3 Wilido de-20/08/2022
2 i ilido até: 18/08/2024
i Certificacio inlcial: 20/08/2022

N? de Registro: 00039 SP
Este certificado & vilido por 24 meses, sempre acompanhado
da Certidic de Regulsridade Sindical, serdo necessdria
a recertificacio 2o final do pericde.

Este centificde pode ser suspenso a qualguer momento
em cxso de descumprimento dos requisitos exigidas.

Brasilia, 20 de setembro de 2002

"
P

L

Flavio Sandrini Baptista
Presidente do SESVESP

~ Qo

31

PROJETO: S rreconcerro

“Quando a policia, a politica e pessoas
poderosas colocam-se de joelhos para ouvir,
refletir e solidarizar com as vozes negras nas
ruas, nasce uma oportunidade fantistica para
mudanca e transformacao da sociedade, e
para o progresso e fortalecimento da luta
antirracista”.

(Jose Vicente)




IGUALDADE
DE GENERO

CONSCIENTIZACAO SOBRE A DIVERSIDADE E

Investidor
Social

CERTIDAO DE

RESPONSABILIDADE SOCIAL

INCLUSAO

A Evik é reconhecido através do Selo Investidor
Social, concedido pelo SESVESP (Sindicato das
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Sao
Paulo), pelo compromisso em oferecer cada vez mais
espaco no mercado de trabalho para pessoas
portadoras de deficiéncia. Com isso, o Selo Investidor
Social tem como objetivo estimular a inclusao desses
profissionais em diversas dreas de atuacdo da
empresa.

Reconhecer, encorajar e conduzir, sao algumas das
atitudes que estimulamos em nossos profissionais.
Grupo Evik, hd mais de 25 anos protegendo
patrimonios, pessoas e desenvolvendo talentos.
Saiba mais em nosso site. Acesse: www.evik.com.br.




TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

RECONHECIMENTO DOS MELHORES TALENTOS ¥

Representante Cecon Inspetora de

Seguranga Evik
Inspetora de Seguranca Central de
Seguranca da ENEL.

33




TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Representante Lider

Atendente Sinistro

Representante Atendente de Sinistro

recebendo diploma por indicagao, e
boa atuagao

Almocgo entre Gestor Enel e
Funcionarios da Evik Seguranca.




TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

ECONOMICO

o

Comemorando
14 anos de parceria
EVIK e
PETROBRAS,
agradecemos seu
empenho ¢ dedicagdo
em fazer parte desta
historia

“Faga o melhor que
puder. Seja o melhor
que puder. O resultado

vira na mesma
propor¢ao do seu
esforco” Mahatma
Gandhi




TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

10,00%

ROTATIVIDADE

efetivo Rotatividade de Pessoal 1515

9,00%
1500
8,00%
7,00%
1450

6,00%
5,00% 1384 1400
4,00%

1342 i
3,00% .
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

TAXA DE RETENGAO DE COLABORADORES RETORNO DE
LICENCA 2021

LICENCA MATERNIDADE LICENCA PATERNIDADE

E=== TOTAL DE LICENGAS  e====9% RETENCAO




1 REDUGADDAS
DESIGUALDADES

Cargos de Lideranga %
GERENTE

Feminino 50,00%
Masculino 50,00%
Feminino 40,00%
Masculino 60,00%
Feminino 33,33%
Masculino 66,67%

EFETIVO MASCULINO X FEMININO

Feminino
15%

INSPETOR

Feminino 11,11%

Masculino

Masculino 88,89%
Feminino 9,91%
Masculino 90,09%
Feminino 8,57%
Masculino 91,43%
Total Geral 100,00%




1 REDUGADDAS
DESIGUALDADES

I P
— FAIXA ETARIA DO EFETIVO

3% ,0,07%

12%

v EVIK 30 A 39

A

W EVIK40 A 49

EVIK50 A 59
W EVIK 60 A 69
mEVIK70A 80




1 REDUGADDAS
DESIGUALDADES

EFETIVO POR TEMPO DE EMPRESA

9,82%

AN ¥ EVIKO0 a 01 Ano
: 26,26% * EVIK 02 a 05 Anos
® EVIK 06 a 10 Anos
¥ EVIK 11 a 15 Anos
™ EVIK 16 a 20 Anos
® EVIK 21 a 25 Anos
~ EVIK Mais de 25 Anos

15,92%




OS PILARES DA SUSTENTABILIDADE

Economico — O pilar que mais causa
duvidas e talvez seja aquele que menos é
seguido. Trata-se de um crescimento
econodmico respeitando as condicoes de
competividade e as boas praticas

socioambientais, ou seja, sem prejudicar
0 meio ambiente e a sociedade.
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292 PILAR — ECONOMICO

A Evik observa na integra os requisitos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
conhecida como Lei anticorrupgao.

Cujo objetivo é coibir a atuacao de empresas em esquemas de corrupg¢ao e assim, evitar
gue grandes prejuizos sejam causados aos cofres publicos.

Com a chegada da pandemia a EVIK se viu em um novo cenario, onde voltou ainda mais seu
olhar para atos sustentaveis, com essas implementagdes se destacou os métodos de analise
do setor financeiro e dinamica de controle de riscos de corrupcao.

Além disso, desde sua origem tem por valor observar os principios éticos e as normas de

conduta, conhecida na empresa como “doze mandamentos”, inserida no contrato de
trabalho de cada colaborador.
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292 PILAR — ECONOMICO

Por meio do Codigo de ética e conduta a EVIK demonstra como agir com respeito e
responsabilidade no trato com seus colaboradores, clientes, parceiros e fornecedores;

Aplica em todos os seus contratos comerciais clausulas especificas visando o
cumprimento de normas e principios com base na referida Lei.

Possui e divulga cartilhas contra racismo ou qualquer tipo de preconceito, observando
os padrdes de atendimento que devem ser seguidos e adotados por toda empresa.
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PAZ, JUSTIGAE . . .
|H5T|Tumﬂis A Evik desde sua origem tem por valor observar os principios

EFICAZES

éticos e as normas de conduta, conhecida na empresa como
“doze mandamentos”, inserida no contrato de trabalho de cada
colaborador.

CORRUPCAO

-

Os valores da Evik devem ser respeitados por todos que fazem parte
da empresa, nao sendo aceito a alegacdo de eventual
desconhecimento.

Aplicagdo: Sdcios, Diretores, Gerentes, Colaboradores e
Fornecedores.



PAZ, JUSTIGAE . . .
1 INSTITUICOES Deve ser mantida a confidencialidade das

EFICAZES informacdes estratégicas da empresa.
Somente as pessoas autorizadas podem
repassa-las a terceiros, conforme LGPD.

INCLUSAO SOCIAL

Os recursos da empresa nao devem ser utilizados
para outros fins, se ndo os pré-estabelecidos.




Ambiental — Diz respeito a preservagao do meio
ambiente e dos recursos naturais, com aplicacao
de melhores praticas para reducdo de
desperdicios (matérias-primas e insumos),

maneiras e ferramentas eficazes para se buscar
essas acoes, por exemplo o auxilio de projetos e
estudos ambientais para saber e minimizar os
impactos ambientais de atividades e
empreendimentos a curto, médio e longo prazo.



https://horizonteambiental.com.br/servicos/projetos-e-estudos-ambientais/

32 PILAR AMBIENTAL

T UTILIZACAO DE BEBEDOUROS COM FILTROS DE AGUA EM
SUBSTITUICAO AOS GALOES

O bebedouro com galao é
um modelo mais antigo que
necessita de limpeza
constante, nos guais
apresentam possiveis riscos
de contaminagdo na agua e
no ato de troca de galao.
Por ser feito manualmente
o consumidor devera
verificar a integridade da
embalagem/galdo, pois o
suporte/bebedouro nao
possui filtragem
para barrar as impurezas.

O purificador possui funcao
bacterioldgica, facil manuseio,
reduz a concentragao de sais
minerais e cloretos na agua,
elimina odores e impurezas,
podendo ser ligado a qualquer
saida de a




AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

Por esse motivo a Evik aderiu ao uso do
purificador de agua, em substituicdo aos
gal®es, como registrado na imagem, para
gue o melhor em qualidade fosse entregue
a seus colaboradores



INDUSTRIA. INOVACAD
EINFRAESTRUTURA

IMPLANTACAO — GED E ASSINATURA ELETRONICA

O segundo avanco da Evik foi a implementacao de
um sistema de Gerenciamento Eletronico de
Documentos, com o objetivo de reduzir o consumo
de papel. Modificando os processos que envolve a
contratacdo de funciondrios e assinaturas de
contrato de fornecedores, colaboradores e clientes
da empresa.




1 CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

IMPLANTACAO DE COLETA INTELIGENTE

A coleta inteligente acontece em tempo real, cada tipo de residuo,
descarte e nao aproveitaveis, sao separados de forma que ao serem recolhidos
diariamente, sdo convertidos a CO2, adubo e etc.

Aqui 0 nosso lixo Vejano que se

transforma
tem futuro nossos residuos

®n En n R ) 23

15kg 10kwh | 33kg
153 &« 504 7

volume de combu volume

guantidade total de reciclagem iotalide SEl GrE iotalide

z : adubo rgético materiais
residuos coletados efetiva €

O s 12 - Espaga
organico reciclavei scanamizaco:
gerado s

muca

A equipe de limpeza foi devidamente treinada para atender os novos critérios de

coletas.
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1 CONSUMO E
PRODUCAQ
RESPONSAVEIS

Em maio de 2022,
aconteceu a visita da
contratada para analise
técnica e distribuicdo da
Bl cartilha ilustrativa  para
e f compreensao da forma de

69@%@@ Esig:i - descarte aos colaboradores.
R T R

g

hy 89 v
Em 27/05/2022, foram e B
implementadas  novas

lixeiras, selos de

identificagdo e

informativos

paredes.




1 CONSUMO E Avancando com a mobilizacao da equipe de modo geral, o
E'Eg;’:}?s“g’ o processo de separacdo, descarte e recolhimento por parte da
empresa contratada, se iniciou em 01/06/2022.

QO

Pesagem do
saco de lixo
para
comparativo
evolutivo de
producao

Primeiro
indicador no app
da empresa
contratada sobre
quantidades e
percentual de
erro, na
separacao

Inicio em
01/06/2022.

Implementagao
de novas lixeiras
para o correto
descarte de

organicos nos
andares




1 CONSUMO E

LU SUBSTITUICAO DE COPOS DESCARTAVEIS POR
CANECAS

A empresa determinada em promover melhorias para seus
colaboradores e todos aqueles que a tem como referéncia em
diferentes aspectos, optou por hdbitos menos nocivos ao planeta
em 2019 ao implementar o uso das canecas em substituicao aos
copos descartaveis de plastico, isso antes mesmo de aderir ao
pacto global.



1 CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

A real e atual importdncia em mudar
nosso habito de utilizar copos

REDUZIR descartaveis, tem forte peso por ser um

B o de TR dos fatores que potencializa o
aquecimento global e a contaminacao do
oceanos .

By nasies s e Os copos descartaveis ndo sdo
biodegraddveis, (ele ndo é destruido
por agente bioldgico), uma pesquisa
realizada pela Abrelpe aponta que, sao

, consumidos no Brasil 720 milhdes de
COPOS DESCARTAVEIS: copos descartaveis isso empilhados
daria uma volta e meia no planeta



1 CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Voceé sabia?

Pensando no compromisso com o Meio Ambiente,
todos os colaboradores Adm. do Grupo Evik

receberdo uma caneca personalizada para reduzir
o consumo de descartaveis.

CONSUMO DE COPOS NA EVIK NO 1 SEMESTRE
DE 2019.

ITEM QTDE

COPO 50 ML 25.000
COPO 180 ML 65.000
COPO 200 ML 20.000

TOTAL 110.000

COPO DESCARTAVEL, DESCARTE ESSA IDEIA E
RECICLE SUAS ATITUDES!




RECICLAGEM DOS UNIFORMES INUTILIZAVEIS —
\V4mii | PARA. DOACAO E DISTRIBUICAO AOS MAIS
RESPONSAVEIS CA R E N T ES .

Sempre atenta a atos que possam contribuir para
melhorar a vida de seus colaboradores e também
visando um avanco em nossa sociedade, a EVIK realiza a
doacdo de uniformes reciclados, que encontram-se em
bom estado de conservacao.

O processo de reciclagem dos uniformes envolve a
retirada dos logotipos da EVIK e todas as pecas sao
doadas para a assisténcia social das igrejas, toda a etapa
de doacdo é assistida por um supervisor da Evik,
garantindo que o destino ocorra conforme o previsto.
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1

CONSUMO E
PRODUGAO

RESPONSAVEIS

Material ja pronto para distribuicao

amisas ja sem logo

2
=
a
=
2
=
E
'

PROGRAMA DE RECICLAGEM E DOACOES DE
UNIFORMES

Grafico contendo todo material recolhido e recuperado

DOACOES MARCO - ABRIL -EVIK SEGURANCA...




-l CONSUMO E
PRODUGAO

RESPONSAVEIS EDIFICIO SEDE

A e
l Qniiyiiiiig‘

A Evik esta localizada na zona Oeste de Sao
Paulo, e, em 2013 mudou sua sede para um
novo edificio que contribui de forma
sustentavel. Dai surge uma duvida: o que
torna o edificio sustentavel? O edificio onde
a Evik tem sua sede, é um espaco que visa a
reducdao do consumo de energia, o prédio
possui toda a sua fachada, laterais e fundos
de janelas de vidro, privilegiando a
iluminag¢ao natural e diminuindo o consumo
de energia.




COMO PARTE DO PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, A EVIK |
TEM EM SUA FROTA OPERACIONAL VEICULO HIBRIDO, CONTRIBUINDO
ASSIM PARA O MEIO AMBIENTE.

-l CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

» Emissdo mais limpa: os carros hibridos empregam motores elétricos e de combustdo
interna, ao utilizar um motor elétrico, eles emitem gases menos poluentes na
atmosfera, ajudando a minimizar o efeito estufa;
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1 CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

» Menos ruido: o propulsor elétrico ndo emite som quando funciona, portanto, um carro
hibrido reduz a poluicdao sonora em areas urbanas;

» Menor dependéncia de combustivel: com um motor elétrico para suportar o motor
primario a gasolina, ha poténcia adicional disponivel, portanto, ha menos dependéncia de
combustivel fossil;

» Motor menor e mais eficiente: os motores a combustdo usados em carros hibridos sdo
menores em tamanho e comparativamente mais econdmicos, nao precisam alimentar o
carro hibrido sozinho, pois ha um motor elétrico;
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-l CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

O

Frenagem regenerativa: cada vez que o freio é aplicado em um veiculo hibrido, o gerador
elétrico gera eletricidade e recarrega a bateria, isso elimina a necessidade de parar o
veiculo para carregar a bateria, o que também contribui para economia de energia
elétrica;

» Baterias: os carros hibridos contém menos baterias de ions e de litio no seu sistema, o
gue diminui a demanda por baterias produzidas e descartadas, logo, esses modelos sao
mais amigos do meio ambiente, causando uma preserva¢cao mais eficiente.
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METAS 2023 - 17 ODS

ERRADICAR 2 FOME ZERD
APOBREZA E AGRICULTURA

SUSTENTAVEL v Ampliar em 5% a oferta de
‘g‘ emprego em toda regido em
que atua.

SAUDE E v’ Instituir programa de orientacdo as
HLARIL campanhas de vacinacdo aos

colaboradores;
Vv v’ Acompanhar saide de 100% dos
colaboradores afastados.



EDUCAGAD TRABALHO DEGENTE

DE QUALIDADE ECRESCIMENTO v Implementar e disponibilizar
ECONOMICO

/\/ programa de desenvolvimento
I!!' | ' educacional aos colaboradores.

IGUALDADE 1 REDUGADDAS
DE GENERO DESIGUALDADES

v’ Elaborar campanha promovendo a
igualdade de géneros no mercado.




E SANEAMENTO VIDAMARINHA

AGUAPOTAVEL 1 PROTEGERA

v’ Elaborar campanha de
conscientizacao sobre a
importancia de nao jogar lixo nas

ruas e rios.

v’ Elaborar campanha incentivando a economia de

energia.




INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

v' GED — Ampliar em 5% a emissdo de documentos
digitais;

v’ Assinatura digital de 100% dos contratos emitidos

pela Evik .

1 CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

v’ Elaborar campanha de conscientizacdo do tempo

de decomposicao do plastico na natureza.

Niiles




1 CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

3

v" Incluir na frota veiculos elétricos.

v Organizar campanha de conscientizacdo sobre
as boas praticas para a reducdao de emissao de
gas carbonico.




1 PROTEGER A

VIDATERRESTRE . . . o~
v’ Criar campanha de conscientiza¢do sobre o

desmatamento e incentivando as pessoas a
plantarem uma arvore.

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUICOES
EFICAZES

v' Ampliar a aderéncia ao cdédigo de ética e

politica de compliance para 90%.




17 Eheosie

IMPLEMENTAGAO

v’ Realizar a divulgacdo da participacdo da Evik nas
17 ODS.




| Elaborado por: Erica Oliveira dos Santos

Maria de Souza Cachone

Monica Oliveira de Souza

https://evik.com.br
ﬁ O @
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